Nagykanizsa — Surd — Zalakomar Szocialis Tarsulasa
(8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.)
palyazatot hirdet a
Nagykanizsai Egyesitett Szocialis Intézmény
(8800 Nagykanizsa, Teleki u. 19/B.)
intézményvezeté (magasabb vezetd)
beosztasanak betodltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Telies munkaidds, hatarozatlan ideji koézalkalmazotti jogviszony, az
intézménynél ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. § (4)-(5) bekezdéseiben foglaltak kivételével — 3 honap prébaidé
kikotésével.

A magasabb vezet6i megbizas megnevezése: intézmeényvezetd

A magasabb vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas 5 év hatarozott idére, 2026. januar 1-t61 — 2030. december 31-ig szal.

A munkavégzés helye: Zala varmegye, 8800 Nagykanizsa, Teleki u. 19/B.

Az intézményvezet6 altal ellatandé feladatok: A Nagykanizsai Egyesitett Szocialis Intézmény
(Nagykanizsa, Teleki u. 19/B.) alapité okirataban meghatarozott szakfeladatok ellatasa, az
intézmény szakmai programjaban foglaltak megvaldsitasa, az intézmény szakszerli és
gazdasagos miikddtetése, iranyitasa és ellenérzése.

Az intézmény koézfeladatai: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idéskortak nappali ellatasa,
fogyatékos személyek nappali ellatasa, tamogato szolgaltatas, idések otthona.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. térvény és a Kjt-nek a szocialis, valamint gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban
torténé veégrehajtasarol szolé 257/2000. (XI11.26.) Korm. rendelet (Vhr.) rendelkezései az
iranyadoak.

Palyazati feltételek:

— aszemélyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésik
feltételeir6l szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklet szerint az
intézményvezetdi munkakor betdltéséhez sziukséges fels6foku képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoki szakmai képesitést igényls, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas teruletén
betoltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- avezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujté személyek vezetbképzésérdl
sz6lo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetbképzés teljesitése, illetve ezzel nem
rendelkez6 palyazo esetén amennyiben nem mentesul letételének kotelezettsége alol a
megbizast kdvetd 1 éven bellli megszerzése,

- magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
koézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd,



a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt feltételeknek valé megfelelés,

magyar allampolgarsag, vagy kulon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

blntetlen el6élet,

cselekvbképesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- a palyazo részletes szakmai életrajza,
- a képesitést igazol6 okirat(ok) kézjegyz6 altal hitelesitett masolata,
- az el6irt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdeml|d igazolasa,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja,
- 90 napnal nem régebbi eredeti hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, amely igazolast tartalmaz
arra vonatkozéan is, hogy a palyazé megfelel a Kjt. 20. § (4) és (5) bekezdésében foglalt
kdvetelményeknek,
- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy
1. a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
2. a palyazati eljaras a Tarsulasi Tanacs dontéshozo ulésén a napirendnek a
nyilvanos ulésen torténd targyalasahoz hozzajarul-e,
3. teljes palyazati anyaga nyilvanossagra hozhato, vagy bizalmasan kezelendd
oly médon, hogy csak az elbiralasban részt vevék ismerhetik meg,
4. amennyiben vezet6képzésben nem vett részt, és nem mentestul letételének
kotelezettsége aldl, vallalja annak a megbizast kdvet6 1 éven bellli letételét,
5. kinevezése esetén a munkakori (kdzalkalmazotti jogviszonyaval és vezetdi
megbizasaval kapcsolatban) ésszeférhetetlenség nem all fenn,
6. a 2007. évi CLII. torvény szerinti vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget
vallalja,
7. nem all cselekvBképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A palyaztatdé a palyazati hataridé leteltét kovetben az erkdlcsi bizonyitvany kivételével
hianypétlasi lehetéséget nem biztosit. Az erkdlcsi bizonyitvanyt legkésdbb az eseti bizottsag
meghallgatasan kell bemutatni.

A munkakor betolthetéségének idépontja: a munkakér legkorabban 2026. januar 1. napjatél
tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. november 10.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacié kérheté: Dr. Schauta Marcell elndk 30/348-
4998, illetve Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Humanigazgatasi és
Szervezési Csoport csoportvezet6je: Bagarus Agnes Nagykanizsa, Erzsébet tér 7., tel: 20/849-
2333.

A palyazat benyujtasanak modja és helye:

Postai_uton a palyazatnak Nagykanizsa — Surd — Zalakomar Szocidlis Tarsulasa Tarsulasi
Tanacsa elndkének cimére torténé megkuldésével (8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.), vagy
Személyesen benyujtva Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Human
Osztalyan Zala varmegye, 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7. Il. em. 8. szamu irodaban.



A palyazati anyagot egy példanyban kell benyujtani, a boritékon kérjik feltlintetni a palyazati
adatbazisban szerepl6 azonositd szamot, valamint a munkakor megnevezését: ,Nagykanizsai
Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetd”

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbirdlas médja: A Kjt. és a Kjt. vhr. el6irasainak
megfeleléen a palyazatokat a palyazat elékészitéje altal dsszehivott eseti bizottsag — a palyazok
személyes meghallgatasaval - véleményezi. A kinevezésrél Nagykanizsa — Surd — Zalakomar
Szocialis Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa, mint a kinevezési jogkor gyakorloja dont, amelynek
eredményerdl valamennyi palyazo irasban értesitést kap.

A palyaztatoé fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a Tarsulasi Tanacsnak az eseti bizottsag irasos
el6terjesztését kovetd soros llése, legkésdbb 2025. december 15.

A palyazati hirdetmény kozzétéve:

- a kormanyzati személylgyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv személytigyi kézpont
internetes oldalan (elérhetd: kozszolgallas.ksz.gov.hu

- Nagykanizsa Megyei Jogu Varos honlapja ( www.nagykanizsa.hu )

- Zalakomar Nagykozség honlapja (www.zalakomar.hu)

- Surd Kdzség honlapja (www.surd.hu)

- Kanizsa Ujsag

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:
A palyaztatoval kapcsolatban tovabbi informacié a www.nagykanizsa.hu honlapon szerezheté.


http://www.nagykanizsa.hu/
http://www.zalakomar.hu/
http://www.surd.hu/
http://www.nagykanizsa.hu/

